
 
 

 
 

 

แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  

(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   

อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

คำนำ 
 

  การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ เพ่ือจัดให

บุคลากรไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรบัเปลี่ยนทัศนคติ ใหเปนบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพประสิทธิภาพและการมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำขอมูลขาวสารมาประมวลผลความรูในดาน

ตางๆ นำมาซึ่งการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

สถานการณไดอยางเหมาะสม 
 

  องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารราชการแนว

ใหม 

  

 

       องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

           



 

 

สารบัญ 

 

          หนา 
 

สวนที่ ๑  หลักการและเหตุผล             ๑ 

สวนที่ ๒ วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา           ๓ 

สวนที่ ๓ หลักสูตรการพัฒนา             ๔ 

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา                                                  ๕ 

สวนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา          ๑๐ 

สวนที่ ๖ การติดตามและประเมินผล           ๑๓ 

 

ภาคผนวก 

สำเนาคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล          ๑๔ 

สำเนาบันทึกการประชุม                                                        ๑๕



 

สวนที่ ๑  

หลักการและเหตุผล 
 

 

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

    ๑.๑. สภาวะการเปลี่ยนแปลง 

       ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี การบริหาร

จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน

รูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือ

แสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนา

ระบบบริหารความรูภายในองคกร เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาความรูที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และปรับเปลี่ยนวิทยาการ ความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 
 

     ๑.๒ พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา  ๑๑  

“สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดย

ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง

วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

ท้ังนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ

ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มี

ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

เสียใหม จากที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน 

เนนการสรางความคิดใหม ๆ  ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราช

กฤษฎีกาฉบับนี้  จึงกำหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู  เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการ 

แหงการเรยีนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของขาราชการ เพื ่อใหขาราชการทุกคนเปนผู ม ีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา มี

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 



๔. การสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เพ่ือ

การนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ 

  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบล กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบล กอนมอบหมายให

ปฏิบัติหนาที่   

                    เพ่ือใหเปนการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ จึงไดจัดทำแผนพัฒนา

พนักงานสวนตำบลข้ึน  โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลและจัดทำ

ใหครอบคลุมถึงบุคลกรจากฝายการเมือง  และพนักงานจาง 

 



 

 

สวนที่ ๒   

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 

วตัถุประสงคของการพัฒนา 
 

๑. เพ่ือนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบล 

๒. เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  

ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

๓. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มากที่สุด 

๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

              ๑. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

              ๒. ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 

              ๓. ดานการบริหาร 

              ๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว 

              ๕. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

เปาหมายของการพฒันา 

 ๑.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่นและผูบริหาร 

๒. การพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรทองถิ่นพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ 

 ๓. การพัฒนาพนักงานจาง 

 ๔. การพัฒนาบุคลากรทองถิ่นในการสงเสรมิใหไดรบัการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 



 

สวนที่ ๓   

หลักสูตรการพัฒนา 
 

หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

    ๓.๑ หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

        ๑. หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือหลักสูตรที่เก่ียวของ 

       ๒. หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

       ๓. หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๔. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

  ๕. หลักสูตรรองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๖. หลักสูตรสมาชิกสภา อบต.หรือหลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 

  ๗. หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภาฯ อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 

     ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

 ๑.หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานอบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

     ๒.หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ๓.หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๔.หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชางหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 ๕.หลักสูตรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

     ๖.หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

 ๗.หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

๘.หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๙.หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๐.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  

๑๑.หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๒.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๓.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๔.หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๕.หลักสูตรนักบริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๖.หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

๑๗.หลักสูตรครูผูดแูลเด็กเล็กฯ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๘.หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๙.การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท 

๒๐.เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนักงานสวนตำบลและบุคลากร อบต.เวียงเหนือ 



          ๒๑.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนตำบลและผูนำทองถิ่น 

 ๒๒.หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 



 

สวนท่ี ๔  

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

(แผนพฒันาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ  
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

หลักสตูรเก่ียวกับนายก อบต.หรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับรองนายก อบต.หรอื 

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. 

หรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับประธาน/รองประธาน 

สภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภาอบต.หรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก

องคการบรหิารสวนตำบลใหมีทักษะ ความรูและ

ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก

องคการบรหิารสวนตำบลใหมีทักษะ ความรูและ

ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการนายก

องคการบรหิารสวนตำบลใหมีทักษะ ความรูและ

ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือพัฒนาระบบทำงานของประธานสภา 

หรือรองประธานสภา ใหมคีวามรู ทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานของ ส.อบต.ใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจในการทำงานมาก

ยิ่งข้ึน 

นายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับ

การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

 

รองนายก อบต. ไดรับการฝกอบรม/

พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 

 

เลขานุการนายก อบต. ไดรับการ

ฝกอบรม/พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 

 

ประธานสภาหรือรองประธานสภา

ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

 

สมาชิก อบต.ไดรับการฝกอบรม 

๑ ครั้ง/ป 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

๑ 

๑๖ 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

๑ 

๑๖ 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

๑ 

๑๖ 

 / 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

         

         
 

 



 

 

 

 

  
 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ    อำเภอกันทรลักษ    จังหวัดศรีสะเกษ 

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๕๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๕๖

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๕๗

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานอบต.

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานชางหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

เพ่ือพัฒนาความรูและความเขาในในฐานะ

ผูบังคับบัญชา เพื่อใชวางแนวทางการ

บริหารงานขององคกรยิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนกังาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 / 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 



๖ 

 

 

๗ 

หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรอืหลักสตูรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรหรอื

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ 

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของ ใหสามารถปฏิบัติงานไดดย่ิีงข้ึน 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครัง้/ป 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

/ 

 

 

/ 

 



 

 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 



๘ 

 

 

๙ 

 

 

๑๐ 

 

 

๑๑ 

 

 

๑๒ 

 

 

๑๓ 

 

 

๑๔ 

 

 

๑๕ 

หลกัสตูรเก่ียวกับนักวเิคราะหนโยบาย

และแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน

และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดหุรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ

รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรนายชางโยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

หลักสตูรนักบริหารการศึกษาหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบัิติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 / 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑๖ 

 

 

๑๗ 

 

 

๑๘ 

 

 

๑๙ 

 

 

 

 

 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูรนักวิชาการศึกษาหรือหลกัสูตร

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรครูผูดูแลเด็กเล็กฯ หรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรพนักงานจางทุกตำแหนงหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

การสงเสริมสนับสนุน/การศกึษาตอ

ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท 

 

 

 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพการศกึษาดูงาน

พนักงานสวนตำบลและบุคลากร อบต.

เวยีงเหนือ 

 

 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมคีวามรู ทักษะ เพ่ิมมาก

ขึ้นเพ่ือนำความรูท่ีไดรับจากการศกึษามา

ประยุกตใช ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานโดยจัดใหมีการศึกษาดูงานเพ่ือจะได

นำความรูที่ไดรับมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

องคกร 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับ

การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรีมีโอกาส

ไดรับการศกึษาตอในระดับปริญญาตรี

และบุคลากรทีไ่ดรับการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีไดรับการศึกษาตอใน

ระดบัปรญิญาโท 

บุคลากรไดรับการอบรม และศึกษา 

ดูงาน 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๒๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๖๖ 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๒๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๖๖ 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๒๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 



 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๒๑ 

 

 

 

๒๒ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ขาราชการ พนักงานสวนตำบลและ

ผูนำทองถ่ิน 

 

หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

เพ่ือสงเสริมการทำงานเปนทีม และเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรและเจาหนาที ่

ของ อบต.เวียงเหนือ 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๖๖ 

 

 

 

๑ 

๖๖ 

 

 

 

๑ 

๖๖ 

 

 

 

๑ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

         



 

 

สวนที่ ๕ 

 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

(แผนพฒันาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนอื  อำเภอกันทรลักษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

๑.แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือหลักสูตรที่

เก่ียวของ     

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒ หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๓ หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๔ หลักสูตรประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๒๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๕ หลักสูตรรองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตร

อ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๖ หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. หรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๗ หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภาฯ อบต. หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานอบต.

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

๓ หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองคลัง 

 

๔ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง/

หัวหนาสวนโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนที่

เก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองชาง 

 

๕ หลักสูตรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

๖ หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบาย

และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๙ หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ

รายไดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ กองคลัง 

 

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน

และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองคลัง 

 



๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๔ หลักสูตรนายชางโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่

เก่ียวของ 

 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ กองชาง 

 

๑๕ หลักสูตรนักบริหารการศึกษาหรือหลักสูตร

อ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

๑๖ หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

 

๑๗ หลักสูตรครผููดูแลเด็กเล็กฯ หรือหลักสูตร

อ่ืนที่เก่ียวของ           

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๑๘ หลักสูตรพนกังานจางทุกตำแหนงหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการ

การศกึษาฯ 

๑๙ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี/ปริญญาโท 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒๐ เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนักงาน

สวนตำบลและบุคลากร อบต.เวียงเหนือ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒๑ พัฒนาคณุธรรมจริยธรรมขาราชการ 

พนักงานสวนตำบลและผูนำทองถิ่น 

 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

๒๒ หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๕๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๖ 

 การติดตามประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

           ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวน

ตำบลเวียงเหนือ  ประกอบดวย  

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบล       ประธานกรรมการ 

๒. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล      กรรมการ 

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล                         กรรมการ 

๔. หัวหนาสวนทุกสวน                                     กรรมการ 

๕. นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการ/เลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการ มีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนดวิธีการ

ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการดานอื่นที่เก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง แลวเสนอผลการติดตาม

ประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 

การติดตามและประเมินผล 

 ๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำ

การ นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล 



๒. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนาตาม ขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับ

ความตองการตอไป 

๔. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน เลื่อนระดับ ตาม

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

โดย core team  ตองผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ ๖๐ 


