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องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 
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บทนำ 

  องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจสงเสริมทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในทุก

ดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางหลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลาย

ดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนอีกดานหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสำคัญในการ

ผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสำเร็จและถือเปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสำเร็จลลุวงไปใดดวยดีตามวัตถุประสงคที่วางไว เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบ

และตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลเวียงเหนือขึ้น โดยไดดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเรจ็ ๕ ดาน ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ี

สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

จึงไดดำเนินการจัดทำการดำเนินการตามนโยบายการการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนใหผูมสีวนเกี่ยวของกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดรับการจัดทำเพ่ือเปาหมายสำคัญในการผลักดันพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนองคการสวนตำบลที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสรมิทองถ่ินใหเปนกลไกในการพัฒนาตำบล

อยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตาม

กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินยัของบุคลากรในหนวยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

๑.นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง  

เปาประสงค วางแผน สนบัสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรา การบริหาร

อัตรากำลังใหหมาสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคล่ือนการดำเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเช่ืองโยงกับผล มีการกำหนดสมรรถนะและ

ลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  

 กลยุทธ 

๑.ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางขององคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ  

.  ๒.จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรรหา 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ

บริหารผลตอบแทน 

๓.มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  

๔.จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  

๕.จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

การดำเนินการ  

๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และไดทบทวนและปรับปรุง โครงสรางองคกร 

ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ ภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) . 

๒.จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแหง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการ 

ปฏิบัติการ) 

๓.จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผนเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 
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๓.๒ นโยบายดานการบริหาร  

เปาประสงค เพ่ือใหการบริหารจัดการมีคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมี ประสิทธิภาพใหมี

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยาง ตอเนื่อง และเพื่อเปน

แนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางที่วางไว  

กลยุทธ 

๑.กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน ๒. มีการกำหนดแผนกล 

ยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางที่วางไว 

๒.มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว 

๓.มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมีความคุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด 

๔.มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดือนและคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงาน 

เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  

การดำเนินการ  

๑. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง  

2. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสูผูบังคบับัญชาระดับตน 

 ๓.๓ นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

เปาประสงค สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเน่ือง โดยการเพิ่มพูน ความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตร ขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสบ ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรใน

องคกร  

กลยุทธ 

๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต.เวียงเหนือ 

๒.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบ 

ทอดตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร-๒ – 

 ๓.พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก 

ระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

๔. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ อบต.เวียงเหนือ 

 ๕. พัฒนางานดานการจัดการความรูองคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรูการถายทอดความรู การ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่องการดำเนินการ  

1. จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานเขารับการฝกอบรมฯ 
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๓.๔ นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

 ๑. สรางความและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการและคุณคาของการ

จัดการความรู 

 ๒. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอดความระหวางบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

3.  สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ขององคกร

และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. จัดทำ "แผนการจัดการความรู(KM Action Plan)" โดยมี เครื่องมือในการจัดการความ ประกอบดวย

สวนสำคัญ 2 สวน คือ 

๔.๑ แผนการจัดการความรูในสวนของกระบวนการจัดการความรู (KM Process)เปนกระบวนการที่จะชวย

ใหเกิดพัฒนาการของความจะเกิดข้ึนภายในองคกร มีท้ังหมด ๗ ขั้นตอน คือ 

๑) การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายคืออะร และ

เพื่อใหบรรลุเปหมาย เราจำเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูที่ใคร 

๒) การสรางและแสวงหาความรูเชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก รักษาความรูเกา

กำจัดความรูที่ใชไมไดแลว 

๓) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการเก็บความรูอยาง

เปนระบบในอนาคต 

๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปน 

มาตรฐาน ใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

 ๕) การเขาถึงความรูเปนการทำใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (T) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน Knowledge อาจจัดทำเปนเอกสาร 

ฐานความรู 

๖) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทำไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปน Explicit เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

กรณีเปน Tacit Knowledge จัดทำเปนระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการ

เรียนระบบพี่เลี้ยง การสับเปลี่ยนงานการยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรูเปนตน 

 ๗) การเรียนเรียนรูจากสรางองคความรูการนำความรูในไปใชเกิดการเรียนและประสบการณใหม และ

หมุนเวียนตอไปอยาง ควรทำใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการตอเนื่อง 

๔.๒ แผนการจัดการความรูในสวนของกระบวนการจัดการเปลี่ยนแปลง(Change ManagementProcess) 

เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพื่อใหองคกรที่ตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนนถึงปจจัยแวดลอมภายใน

องคกร ที่จะมีผลกระทบตอการจัดการความประกอบดวย ๖องคประกอบ ดังนี้ 

1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและ สนับสนุนจากผูบริหาร (ที่

ทุกคนมองเห็น), โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร, ทีม/ หนวยงานที่รับผิดชอบ, มีระบบการ ติดตามและประเมนิผล , 

กำหนดปจจัยแหงความสำเร็จชัดเจน 
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๒) การสื่อสาร - เชน กิจกรรมที่ทำใหทกุคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทำ,ประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นกับทุกคน, แต

ละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 

3.กระบวนการและเครื่องมือ - กระบวนการและเครื่องมือ - ชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และ

แลกเปลี่ยนความรูสะดวก รวดเรว็ขึ้น โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิด ของความรู, 

ลักษณะขององคกร (ขนาด, สถานที่ตั้ง ฯลฯ), ลักษณะการทำงาน, วัฒนธรรมองคกร, ทรัพยากร - เพื่อสรางความ

เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญและหลักการ 

๔) การเรียนรูของการจัดการความโดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง เนื้อหา, กลุมเปาหมาย, วิธีการ, การ

ประเมนิผลและปรับปรุง 

 ๕) การวัดผล - เพ่ือใหทราบวาการดำเนินการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรอืไม, การนำผลของการวัดมาใช

ในการปรับปรุงแผนและการดำเนินการใหดีขึ้น, มีการนำผลการวัดมาใชในการส่ือสารกับ บุคลากรในทุกระดับให

เห็นประโยชนของการจัดการความรูและการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผลที่ข้ันตอนไหนไดแก วัดระบบ 

(System), วัดท่ีผลลัพธ (Out put) หรอืวัดท่ีประโยชนที่จะไดรับ (Out come) 

๖) การยกยองชมเชยและใหรางวัล - เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีสวน

รวมของบุคลากรในทุกระดับ โดยขอควรพิจารณาไดแก คนหาความตองการ ของบุคลากร, แรงจูงใจระยะสั้นและ

ระยะยาว, บูรณาการกับระบบที่มอียู, ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทำในแต ละชวงเวลา 

๓.๕ นโยบายดานสวัสดิการ 

เปาประสงค เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให ผูปฏิบัติงาน 

เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและ สมรรถนะในทุก

โอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอด

ภัย และสิ่งแวดลอมในกรทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด และสนับสนุนการ

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ 

 ๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. การคดัเลือกบุคลากรดีเดนตานการแตงกาย  

4. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร  

๕. ปรบัปรุงระบบสวัสดกิาร ผลตอบแทนพิเศษ 

 ๖. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

การดำเนินการ  

๑. จัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง .  

๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหดีอยูเส 

๓. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว็ปไซดขององคการบริหารสวนตำบล

เวียงเหนือ 

3.6 นโยบายดานภาระงาน  

๑. มีการกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน 

 ๒. มกีารจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
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 3. องคกรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงานจะตองมี

การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลกาดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรค ภาระงาน

ประจำทุกเดือน 

๓.๗นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล 

จากการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) 

ได ประกาศรับสมัครสอบแขงขนเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยรับสมัครทาง

อินเทอรเน็ต ทางเว็บไชต https://www.dlaapplicantb.com/ เพ่ือเปน การสรรหาคนดี คนเกงในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางรอกรมจัดสรรผูสอบคัดเลือก/แขงขันเพ่ือ

บรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

 ๓.๘ นโยบายดานระบบสารสนเทศ  

๑. ใหทุกงานในกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดยีวกัน  

2. ใหทุกงานจัดทำฐานขอมลูดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ

เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 

3.ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติตามแผน แมบท

สารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ งานการเจาหนาที่มกีารประชาสัมพันธผานเทคโนโลยี 

สารสนเทศอยางตอเน่ือง (เว็บไซต อบต.เวียงเหนือ) 

๓.๙ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 ๑. มกีารประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข ปญหา

อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 

2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงาน 

3.. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  

๔. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

๕. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพ่ือบุคลากรพัฒนา ทักษาและ

ความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพ ในการ

พัฒนาตนเอง 

๓.๑๐ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๑. มกีารสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง ตอเนื่อง 

ดวยการสงบุคลากรเขารบัการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  

๒. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

๓.มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนำผลมา เปนแนวใน

การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาที่จัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร

ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และรายงานสรุปผลประจำป  
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๓.๑๑ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 

 ๑. มกีารจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงนิรายได ใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจาป 

2. มีการจัดทำสรปุรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได 

ประจำเดอืนเวียนใหบุคลากรไดทราบทุกเดือน 

๓. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไประบบการบริหารและ 

จัดการตามระบบบัญชีมาใช 

4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยใหกอง คลัง 

ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ เปน

ประจำทุกเดือน 

๓.๑๒ นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๑. สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

2. จัดทำแผนกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3.ดำเนนิการใหผูรหิารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่นำไปสูการ 

สรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟูสืบสานประเพณแีละวัฒนธรรม  

๓.๑๓ นโยบายคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งได ประมวล

ขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นและประชาชนผูรบับริการ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปน เครื่องกำกับความประพฤติไดแก  

๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึด  

๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

 
     (นายวิเชียร ศรสีังขาล) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 


