
 

                                  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
เรื่อง  รายงานผลดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
.................................................................. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ดันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้นนั้น 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานด้านการจำกัดความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือได้ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 
(ลงชื่อ) 

                     (นายวิเชียร  ศรีสังขาล) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ 
หน่วยงานและการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให ้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน 

กลาง 
1. โครงการส ่งเสร ิมการ
บริการหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื ่อป ้องกันการ
ทุจริต 
2 .  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3 .  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส ำ ห ร ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
ดำเน ินการแล้วตาม
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง
จร ิ ย ธร รม  สำหรั บ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั ฐ  ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงเหนือ 
 
ดำเน ินการแล้วตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส (พ.ศ. 
2566-2570) 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

   

 

 



 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

    5. มาตรการส ่งเสร ิมการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จร ิ ย ธ ร รมของอ งค ์ ก าร
บริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 
 
 
 
6. โครงการส่งเสริมค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
 

ดำเนินการแล้วตาม
มาตรการส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียง
เหนือปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

   

2 การบริหารงาน 
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง /
เงินเดือนและการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรมเอาพวก
พ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

ปาน 

กลาง 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า รบร ิ ห า ร และพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร ้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3.  ก ิ จกรรมสร ้ า งความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

ดำเนินการแล้วตาม
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามการ
พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ก า ร
บร ิ ห า รทร ัพยากร
บ ุคคล  5  ป ี  (พ .ศ . 
2 5 6 3 - 2 5 6 7 ) 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

   

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

    4 .  มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 

 ✓    

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
 
 
 
 

1 .  การบร ิ ห ารการ เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ้างการจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข้อง 
ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นำทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน 

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ าย เง ินตามข ้อบ ัญญ ัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3 .  ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผ ิ ด ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ไ ม ่ มี
ประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 

ดำเนินการแล้วตาม
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์การจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2565 
ดำเนินการแล้วตาม
มาตรการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียง
เหนือ ปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

   

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/บร ิการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ต ิ เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช ่น ใช ้ เ วลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว ้
 
 

สูง 1 .  ม า ต ร ก า ร  No Gift 
Policy 
 
 
2. โ ค ร งก า ร เ ส ร ิ ม สร ้ า ง
ว ัฒนธรรมการให ้บร ิการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผา่น
ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์           
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว ตาม 
ป ร ะ ก า ศ  เ ร ื ่ อ ง 
น โ ย บ า ย ไ ม ่ รั บ
ของขวัญฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วตาม
คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน
กระบวนการจัดเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียงเหนือ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

   

 

 

 

 



 
สรุปผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
  3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ดำเนินการแล้วตามแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
  3. มาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
 
2. การบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
 ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ ดำเนินการแล้วตาม
รายงานผลการดำเนินการตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
 



 
 
  2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ดำเนินการแล้วตามรายงานผลการดำเนินการ
ตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2563-
2567) รอบ 6 เดือน 
  3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   
3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ระดับความเสี่ยง สูง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี อยู่ระหว่างดำเนินการ  
  2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ดำเนินการแล้วตามาตากรส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566                                                                                                                                                                                
  3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน ดำเนินการแล้วตามาตากรส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566   
  4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
  5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อยู่ระหว่างดำเนินการ  

    2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
  2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต                                                                                                                                     
  1. มาตรการ No Gift Policy ดำเนินการแล้ว ตามประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญฯ           
  2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 
  4. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ”  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ดำเนินการแล้ว
ตามคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงเหนือ 
  6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน  
ดำเนินการแล้วตามคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 
 สรุปผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 ด้านที่ 1  การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 - มีทั้งสิ้น  7  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  3  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ  4  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคล 
 - มีทั้งสิ้น  4  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  2  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ  2  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 ด้านที่ 3  การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 - มีทั้งสิ้น  6  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  2  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ  4  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 ด้านที่ 4  การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 - มีทั้งสิ้น  6  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  3  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ  3  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 


