
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

1. 
 

ประเด็น การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
1.1 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ 
ขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
1.2 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

1.1 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1.1.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณภาพและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงเหนือ (พ.ศ. 2566-2570)  
1.1.2 ดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมนของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญใน
การป้องกันปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ วันที่ 22 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
 
 
 
1.2.1 จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “เตรียมความ พร้อม ๑๘๐ วัน
ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครรับเลือกตั้งการหา
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ



 
 
 
 
 
 
 
1.3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ 
การปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงานขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
1.3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 

ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งที่เก่ียวข้องเจาะลึกการ
ประชุมสภาท้องถิ่นและการจ่ายขาดเงินสะสมที่อยู่ในอำนาจ
อนุมัต ิของสภาท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ เดือน 
พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๖๗ ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อำเภอเมือง นครพนม จังหวัดนครพนม  
 
 
1.3.1ประชาสัมพันธ์ในเว็บไชต์ของ อบต. เรื่องประมวล 
จริยธรรมผู้บริหาร ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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2. ประเด็น การบริหารงานบุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
2.1 การบรรจุแต่งตัง้โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 
 

ต่ำ 

 
 
2.1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 
 
2.1.1 มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ที่ 
491/2566 เรื่องการแบ่งงานและมอบหมายงานในหน้าที่
ภายในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ลง
วันที่  9 ตุลาคม 2566 
2.1.2 มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ที่ 
530/2567 ลงวันที ่269 กันยายน 67 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567)  
2.1.3 มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ที่ 
532/2567 ลงวันที ่26 กันยายน 67 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
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3. ประเด็น การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
3.1 การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 
3.1 กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี  
3.2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
 
 
3.1.1 เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยปิดประกาศ 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ อบต.เวียงเหนือ 
www.Saraban_06330421@dla.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.Saraban_06330421@dla.go.th
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4. ประเด็น  การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  
4.1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่อง 
มาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น 
 
 
 
4.2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ 
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
 
 
 
4.3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลา ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
4.1 มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
4.2.1 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การ ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
4.2.2 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 
4.3 มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 
 
 
4.1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 22 มกราคม 2567  
 
 
 
 
 

4.2.1 มีการบริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  
 
4.2.2 มีการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) หน้าเว็บไซต์ อบต.เวียงเหนือ 
www.Saraban_06330421@dla.go.th 
 
4.3.1 มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่หน้าเว็บไซต์ อบต.
เวียงเหนือ www.Saraban_06330421@dla.go.th 
เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าวอย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ
และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

 

http://www.Saraban_06330421@dla.go.th
http://www.Saraban_06330421@dla.go.th


 

 

 



 



 

 


